
S T A A T S A N Z E I G E R
Medien aus Baden-Württemberg

Die Staatsanzeiger für Baden-Württemberg GmbH ist ein

privatwirtschaftl iches Dienstleistungsunternehmen mit Tradition. Seit

mehr als 150 Jahren sind wir für das Land Baden-Württemberg, seine

Kommunen und kommunalen Einrichtungen tätig, mitt lerweile auch in

anderen Bundesländern. Neben der Herausgabe der Wochenzeitung

Staatsanzeiger steht der Geschäftsbereich eVergabe im Mittelpunkt, der

umfassende Dienstleistungen fur Vergabestellen und Bieter bei

öffentlichen Ausschreibungen erbringt.

Mit unseren Internet Plattformen und unserem wöchentlichen Landesaus-

schreibungsblatt sind unsere Medien der führende Marktplatz.

Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir eine

vertriebsorientierte Persönlichkeit mit hoher IT Kompetenz und vergaberechtlichem

Knowhow als

Leiter
Ausschreibungsdienst (m/w)

Ihre Aufgabe ist die Fortentwicklung des Ausschreibungsdienstes, der ein

beachtliches Wachstumspotenzial hat. Um dieses Ziel zu erreichen, muss der

Stelleninhaber eine hohe Einsatzbereitschaft, verbunden mit unternehmerischem

Denken und Handeln, besitzen. Die Stelle ist direkt der Geschäftsführung

unterstellt.

Ihr Aufgabengebiet

 Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteiung mit rd. 20 Mitarbeitern

 Steuerung und kontinuierliche Weiterentwicklung der IT Prozesse

 Konzeption, Planung und Umsetzung der Produkt- und Marketingstrategien

 Bundesweite Akquisition von Kunden sowohl bei den Vergabestellen

wie bei den Bietern

 Mitarbeit bei der Unternehmensplanung

Ihre Qualifikation

 Betriebswirtschaftliches oder juristisches Studium mit zusätzlicher IT

Kompetenz oder Informatik-Studium mit betriebswirtschaftlicher oder

juristischer Zusatzausbildung

 Mehrjährige Berufserfahrung und Fachkompetenz in einer

Führungsposition im Bereich Vertrieb IT oder Dienstleistung IT

 Kaufmännisches, kostenbewusstes Denken

 Verständnis für die juristischen Zusammenhänge im Ausschreibungswesen

 Kommunikations- und Akquisitionsstärke

Wenn Sie diese sehr ausbaufähige Aufgabe mit hohem Entwicklungspotenzial

anspricht, bitten wir Sie um Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen unter

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins per

E-Mail an adlitz@adlitz.ch.

Unser Personalberater, Herr Harald von Seefried, ADLITZ AG,

Bleicherweg 33, CH 8002 Zürich, Tel. 0041 44 281 11 18, steht Ihnen

gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung.


