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Seit der Gründung im Jahr 1946 hat sich die Heilbronner Stimme, Stammhaus der Unternehmens-
gruppe, zu einem modernen Medienunternehmen mit 670 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ent-
wickelt, das unabhängig und vollständig in Familienbesitz ist. Die Unternehmensgruppe ist heute 
vielfältig aufgestellt: Die Geschäftsbereiche reichen vom klassischen Printgeschäft der Tageszei-
tung sowie Anzeigenblätter und Magazine über News-Portale und andere digitale Produkte bis zur 
Brieflogistik und Agenturleistung. Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie wollen wir unsere 
Marktstellung in der Region Heilbronn/Hohenlohe/Kraichgau festigen, weitere Geschäftsfelder 
und Beteiligungen aufbauen und stellen uns aktiv den Herausforderungen des digitalen Wandels in 
der Medienbranche. Dabei stehen zufriedene und engagierte Mitarbeiter sowie ein hoher innova-
tiver Anspruch im Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine unternehmerisch denkende, zukunftsorientierte 
Persönlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft und der Fähigkeit zu bereichsübergreifender Zusam-
menarbeit als

Personalleiter (m/w)

Ihre Aufgaben in der Unternehmensgruppe 
•  Fachliche und disziplinarische Leitung der achtköpfigen Personalabteilung einschließlich 

der Lohn- und Gehaltsabrechnung 

• Steuerung, Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung der gesamten HR-Prozesse 

• Aufstellung und Umsetzung der Personalplanung

• Personalentwicklung und Talent-Management

• Führungskräftetrainings (intern/extern)

• Coaching und Konfliktmanagement

•  Employer-Branding und Mitarbeiterbindung: Strategien und Maßnahmen zur Steigerung 
der Attraktivität des Medienunternehmens als Arbeitgeber

• Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertreter-Gremien

• Bearbeitung arbeitsrechtlicher Themen 

• Unterstützung beim Auf- und Ausbau einer innovativen Unternehmenskultur

Ihre Qualifikation  
• Relevanter Hochschulabschluss

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

• Führungserfahrung

• Sehr gute Kenntnisse des deutschen Arbeitsrechts

• Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse

•  Umfangreiche Kompetenzen auf dem Gebiet der Personal- und Organisations- 
entwicklung sowie des Veränderungsmanagements

• Kommunikationsstärke auf allen Hierarchieebenen

• Pragmatische, initiative Persönlichkeit mit der Fähigkeit zu überzeugen und zu gewinnen

Wenn Sie diese facettenreiche Aufgabe mit hoher Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeit 
moderner Personalarbeit reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. Es erwarten 
Sie eine offene Firmenkultur, kurze Entscheidungswege und die schnelle Übernahme von 
Verantwortung sowie eine leistungsgerechte Vergütung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an adlitz@adlitz.ch. Unser Personalberater, Herr 
Harald von Seefried, ADLITZ AG, Bleicherweg 33, 8002 Zürich, Schweiz, Tel. 0041 44 2811118 
steht Ihnen gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden berücksichtigt.

Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG 
Allee 2, 74072 Heilbronn 

jobstimme.de


